Cap Emploi fait salon

Une équipe de Cap-Emploi s'est rendue au « 2° salon pyrénéen des Métiers du Tourisme–Hôtellerie– Loisirs– Commerce -Industries locales » qui se déroulait le 15 janvier à Lourdes. Un moment que cette structure de l'Adapei65 ne devait rater sous aucun prétexte, tant il constitue un moment rare dans ses missions.

Ils sont nombreux à se rendre à ce salon. Entreprises, partenaires emploi-formation, organismes de formation, et  bien sûr des demandeurs d'emploi sont là pour se rencontrer. La vaste salle des fêtes de Lourdes ressemble à une ruche ou nos envoyés de l'Adapei65 n'ont pas hésité à se rendre.

Dans une des trois allées, Cap Emploi a trouvé sa place, banderole en évidence et équipe plus que jamais déterminée à faire avancer l'idée qu'un travailleur présentant un handicap a sa place dans l'entreprise.

« Nous faisons en une journée le travail qu’une personne à temps complet ferait en quinze jours » explique Marie José Carrère, responsable de Cap-Emploi. « En effet, nous trouvons ici, en un même lieu tous les interlocuteurs dont nous avons besoin pour mener à bien nos missions ».
Un moment de qualité pour les demandeurs d'emploi 

« Dans un premier temps ce sont des demandeurs d’emploi présentant un handicap que l’on peut rencontrer là. Ils ne connaissent pas forcément notre service, nous pouvons donc leur expliquer et fixer un rendez-vous pour un suivi ultérieur. » Pour les personnes déjà accompagnées, une invitation à été lancée. Certains sont donc présents et ont été aiguillés vers les entreprises les plus intéressantes pour eux. « Des rendez-vous préalables ont même été fixés, et quatre personnes que nous accompagnons sont reçus en ce moment même. D'autres n'ont pu se déplacer, et dans ce cas  nous présentons leurs candidatures aux entreprises. »

Voir et être vus

Mais pour offrir la meilleure prestations aux personnes, la structure Cap Emploi a besoin de rencontrer des employeurs et des professionnels de l’emploi.

 « Nous avons ici la chance d'avoir 65 entreprises sur un même lieu, avec des responsables disponibles immédiatement, c'est un gain de temps et de déplacements énorme. Nous pouvons présenter notre démarche, et ainsi combattre les réticences et les a priori sur les travailleurs handicapés. Pour les entreprises que nous connaissons déjà il s'agit de poursuivre les négociations, de leur rappeler notre existence, de montrer que nous sommes actifs. »

Ce besoin d'être vu s'étend également aux partenaires, qu'ils soient organismes de formation ou centres de bilan. « C'est un moyen rapide et efficace de faire le point sur des personnes que nous leur avons envoyé en stage. Encore une fois, nous avons ici la chance d'avoir des responsables disponibles. »

Bref, l'efficacité de ce genre de journée est indéniable et c'est d'ailleurs pour cela que Cap Emploi  met un point d'honneur à assister à un maximum d'évènements de ce type. Tout simplement parce que le service rendu s’en trouve amélioré.           

