Olivier Pierrot a pris ses fonctions de Directeur Général de l’Adapei65 le 11 septembre dernier. 
Son rôle est d’assurer une coordination globale, efficiente et harmonieuse entre les établissements, les salariés, et l’association, « afin de mener, en équipe, les adaptations nécessaires au bien être des personnes accueillies dans le nouvel environnement du secteur Médico Social ».

Cette mission vient se placer, de manière logique, dans un parcours professionnel qui n’a cessé d’aller vers la prise en charge des personnes. 
Sa formation universitaire est pourtant au départ dirigée vers la gestion et les sciences économiques. Il s’occupera donc, au début de sa carrière, d’animer une grande équipe de commerciaux, dans laquelle il éprouvera son goût du travail en équipe. Il refondra également le système d’information de son entreprise.
Puis, pendant 11 ans, il deviendra membre du comité de direction au sein d’un groupe Informatique régional puis national. Il s’occupera principalement de Formation avec 5 centres spécialisés, puis du développement de produits logiciels et du marketing des nouveaux services. « Un premier pas vers ce qui me motive, le développement de la personne. »
Pas vraiment des paroles en l’air pour cet humaniste, car l’étape suivante sera définitivement tournée vers les personnes (âgées en l’occurrence).
« Ces sept dernières années, j’ai travaillé pour Promo-Accueil, une association à but non lucratif (loi 1901) qui assure la gestion de 17 Résidences pour personnes âgées dans la Région Midi-Pyrénées. J’en étais le directeur d’exploitation pour environ 1000 salariés et 1500 personnes accueillies. J’ai piloté les établissements avec des adjoints techniques pour permettre à chaque directeur d’avoir des outils et des réponses au quotidien, mais également pour préparer « l’avenir ». Il m’a fallu développer l’homogénéité des bonnes pratiques sur l’ensemble de l’association. En CA et en bureau, je présentais l’activité et les évolutions souhaitables. »

Prendre en charge des personnes âgées est difficile, d’autant qu’en 10 ans l’entrée en établissement est passée de 75 à 85 ans. Ces années ont donc connu de grands changements, vers une médicalisation profonde. « Pour accompagner ces changements, établir des liens de partenariat et de confiance avec le Conseil-Général et la DDASS, était indispensable. Il a fallu prouver mon engagement dans la qualité de service et ma rigueur dans la gestion et après cela nous avons pu relever le défi d’adaptation. Les établissements de l’association ont tous signé une convention tripartite avec l’Etat et le Conseil Général, les structures ont été transformées et développées, la gouvernance a été améliorée, le bilan est positif. »
Notre homme aurait pu contempler ce qu’il avait accompli et gérer tranquillement les établissements. « Je suis un homme de projets et de décisions, j’aime accompagner les changements et j’avais maintenant envie de m’occuper des personnes tout au long de leur vie, et non plus simplement à la fin. » 
L’Adapei65 lui a semblé le lieu idéal pour réaliser cette ambition, et ce qu’il y a trouvé est à la hauteur. « J’ai rencontré les responsables des complexes et du pôle services, j’ai également participé aux Bureaux et Conseils d’Administration. L’information que j’ai reçue est riche et la motivation des acteurs est exceptionnelle. Tous ces éléments me permettent de confirmer l’intérêt que je porte à l’Adapei65, pour laquelle je vais mettre en œuvre mon expérience et mes compétences.»
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